
「やらない理由」を探すのは誰だってプロさ。でもこれは小人。
君子は「やる理由」を見つける天才だ。
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今回の特集

毎号 １名クローズアップしています。
今回の特集は、社長運用塾26期生、
八白土星（今年絶好調）の後藤泰司さん。

2008年にＨＰ作成・運営サポートで起業。
2010年に、ペンに名入れ彫刻する事業を
開始。1人起業から8年で従業員12名、
年商1.8億円。（2016年）
運営しているネットショップ「ひよこ堂」が、
楽天のランキング上位の常連となり、
ワールドビジネスサテライトに取り上げ
られる。（2017.2/23放送分）

私と後藤さんとの出会いは、所属してい
る愛知中小企業家同友会の支部増強委
員会です。人見知りの私は、増強の進捗
をカッコよく報告しに行くだけで、懇親会
はいつも不参加でしたので、なかなか
関わることがありませんでした。
が、委員会活動が終わってしばらくした
ある日、後藤さんからこんなメールがき
ました。

「最近知致を読み始めました。孔子に
興味があります。勉強したいです」

ここから、本当の意味で、私と後藤さんの
関係が始まりました。

後藤 泰司
株式会社ハグリネット 代表取締役

【事業内容】
インターネットによる名入れ筆記具の通販

続きは次ページ

ごあいさつ
立春からもう半年が経ちました。皆様、お忙しくされていますか？
私は、2018年度版孔子経営手帳の製作がやっと終わり、印刷会社さんにデー
タが手渡ったところです。おかげさまで2017年版は1500人の手に渡りました。
こうしてこのニュースレターを読んでくださる皆様の応援あってのことです。感謝
申し上げます。
さて今回は、「生きがい（尊敬心）」について述べてみようかと思います。
人間にとって一番大事なものの中に「生きがい」がありますね。生きがいって、そ
れは「尊敬心」でしょ。若い時の尊敬の対象は、学校の先生や自分の親が大半
でしょうね。でも、それ以前に、そもそも「尊敬」するということ自体、あまり大事に
しないじゃないですか？人間にとって一番大切なものなのに。そして、40代、50
代になって一番大事なものは、老後の不安。 （え？？生きがいが一番大切な
のに。） まぎれもなく、一生を通じた心棒は「尊敬」です。
みなさんには、「尊敬」できる対象はありますか？
もちろん、お仏壇に拝むことも勿論ありますが。ほんと、自分を
超える命に手を合わせることの大切さを教えてもらっていないままの
ヒトがたくさんいて、私はよくビックリします。
ご存知でしょうか？ノーベル賞をもらった人に共通する3項目
の１つに、「親が額（ぬか）づく対象を見て育った」というのが、
あります。それは例えば、自分の親が、怖いお祖父さんの前で
は立場がないのを見てきたとか、庭にしめ縄が張ってある大き
な木があって、いつもそこで拍手を打つ祖父や親の姿を見てき
たとか。その前に行ったら絶対かしこまる存在が、自分の親にはあることを見て
きた経験なんですよね。つまり、人間を超えた巨大な存在を、子どもの時からみ
ていないと、真理の探究はできないのです。それは「尊敬」なんですね。尊敬は
そのまま、生きがいに繋がります。
私は、よくこんな相談を受けます。①どうすれば、従業員にやりがいを持って貰
えるんですか？②私に合った生きがいのある仕事はどうやったら掴めるんです
か？って。ちょっとおかしいことに気がつきませんか？生きがいというのが、どこ
かにあって、掴むような感じになっていませんか？違うんですよ。まず、今の生
活に生きがい（＝尊敬）がない人は、生きがいを掴めないんです。①の社長さん
には、私はこう質問します。「尊敬や礼拝の対象はありますか？」と。つまり、「尊
敬＝生きがい」ですから、社長にそれがなくて、従業員に持たせたいというのは
どうかなと。②については、 私はこう答えます。「生きがいは、今の生活以外に
存在しないです。だから、今の幸せの生活に生きがいがなければ、それ以外で
生きがいを掴めないんです。」と。突き放しているわけではないですよ（笑）。何
の仕事でもいいんです。何をやったっていいんです。自分の目の前にあることに、
背骨（＝このために生きよう！）というのが、がズシンとなければ、生きがいなん
て無理です。つまり、やりがいは、「今」「ココ」の中で勝負しない限り掴めません。
その中で本気になるから、次々と、もうちょっと大きなものがやってくるのです。
大いなる他力（＝宇宙の命）を考えてください。やりがいと生きがいを感じられる
ものしか、与えられないのですから。人間を超えた巨大な存在を尊敬してみませ
んか？私が講師をする勉強会や講演、社員研修はここにアプローチします。

活かされたいなら生きろ！ ～宇宙（他力）を味方につけたいなら、宇宙（他力）を信じて、突っ込め～



がしたい」「一山当てる」そんなﾁｰﾌﾟなﾓﾉだった（本人談）

【自分にしか何も分からないという勘違い】
1人起業から今では約14人のスタッフで仕事をしている。
でも、ｽﾀｯﾌが自主的に働き始めたのは、つい最近の話。
以前は、全て私の指示で皆が動いていた。自分が指示し
なければｽﾀｯﾌは何もできないと思い込んでいた。この勘
違いに気付き、皆を信頼し、任せるようになって組織がぐ
んぐん伸びていった。経営者仲間に色々気づかされて今
がある。孤独だと分からない。学びの友は大切だと思う。

【今後の展望】
今は名入れﾍﾟﾝｼｮｯﾌﾟ一本だが、これではﾘﾋﾟｰﾀｰが育
たない。今年父の日で名入れペンを贈った人は、来年は
もうﾍﾟﾝは贈らない。「来年はこのｷﾞﾌﾄを贈ろう」となるよう
にﾍﾟﾝだけでなく、こだわりｷﾞﾌﾄを多彩に品ぞろえする。
具体的には文具の他に、食器やｽﾃﾝﾚｽﾎﾞﾄﾙ、ｱｸｾｻﾘｰ
などをﾗｲﾝﾅｯﾌﾟ。年内ｵｰﾌﾟﾝを目指して、楽天の新店準
備中。また、豪華なﾗｯﾋﾟﾝｸﾞ、手提げ袋も提案していく。贈
り物には実はﾗｯﾋﾟﾝｸﾞがとても重要。でも、どの店も一辺
倒なｻｰﾋﾞｽしか提供していない。より多くの人に「大切な
人に思いを伝えるギフト」を提案できるようにする。

【人生で無駄なことは１つもない】
こんな自分が２０年たった今、私はお客様に大切なギフト
をお届けする事業をやっている。多くのお客様から、「美
しく丁寧な包装」とのお褒めのお言葉が集中している。
つまらないこと、苦しいことが将来の自分に必ずプラスに
なる。起業していつからか、あらゆるものに心から感謝で
きる自分に変わってきた気がする。

【社長運用塾と私】
もう3年ほど前だろうか？安先生との出会いは。最初は、
元気な人といった印象。一生懸命話す人。あと、将来の
自分に大切な「何か」を持っている人ではないか？とも
思った。運用塾を通して、様々なヒントをもらった。自分の
日常行動に変化を与えてくれた。重要なことの見分け方
が分かる気がしてきた。まだまだ実践中。体現していくこ
とで、「安先生の教え」の語りべになりたいと思っている。

儲かってる社長ほど聞く耳を持っている。オープンだ。儲かってない社長ほど目と耳をふさぐ。
智慧に対し、儲かってる社長は「活かす」ことを考え、取り入れ、儲かってない社長は「スガル、
左右される」を考え、受け入れない。そして本当に左右されていく。どちらが君子だろうか。

今回の特集は、「名入れペン」の後藤泰司さん。
【こども時代のごとう少年】

小４まで内気で自分に自信のないおとなしい子。小５の時、
町内の小学校合同陸上競技大会の選手に選ばれたこと
がきっかけで、自信を持つようになった。小学校高学年デ
ビューの勢いのまま、中学校はバレーにのめり込み、愛
知県・東海３県で優勝。勉強もできた。文武両道。生徒会
長もやった。高校はイマイチ。部活も途中でやめて自信を
失う。大学に行く気にもならず、名古屋の百貨店に入社。

【なぜ百貨店に就職した？】
子どもの頃、叔母に家の近くにある「名鉄丸栄」で遊ん
でもらったり、おいしいものを食べさせてもらった。デパー
トは、大好きなおもちゃ屋さんやおすし屋さん、遊園地が
ある夢の場所。だから「丸栄」の求人票が輝いて見えた。

【丸栄百貨店での22年間】
なんと、入社してから30歳までの12年間、ずっとタオル
売り場で、ギフトの包装漬けの日々。 「こんな仕事が将来
役に立つことは決してない」と当時いじけていた。自分の
将来が真っ暗に思えた。担当重役に相談したほどだった。
その後、日用品の担当主任、販売促進部（チラシ作り）、
物産展企画担当、婦人服売り場の責任者、マーケティン
グ部と色々な仕事をした。22年間勤めあげて退職。今で
もこれらの経験をさせて頂いたことをとても感謝している。

【何を思って会社を辞めたのか】
ネットによって百貨店はそろそろ厳しい時代に来ていた。
そんな中、当時の経営者が、リストラ、減給、ボーナスカッ
トを繰り返した。経営者としてやむを得ない選択だったか
と思うが、「社員に責任を押し付けるひどい社長」だと悔し
い思いをしていた。退職間際、周囲に随分引き止められ
たし、今でも丸栄の社員である夢を見る。それだけ会社が
好きだったと後藤氏は語る。

【独立に対する思い】
もともと、これからの小売業はどう考えてもネットショップ
の方向ではないかと思っていた。退職するにあたって、
「もう就職先はない。自営しかない」「ネットに関する仕事

安 慶陽 （AN KEIHI） 株式会社パワープラント 代表取締役 1977年春日井生まれ 愛知淑徳高校→関西大学法学部法律学科卒
学生時代から法曹を目指したが26歳で方向転換し、人材業界に７年従事。管理職クラス1500人以上の転職支援を行う。目を通した履歴書の
数は50000を超える。在職中、東洋哲学から人のあり方・企業のあり方を学んでいくなか、大企業と中小零細の違いがここにあると確信。
「日本の98％が中小企業。中小企業経営者が学ぶのが日本が早く変わる」という思いで2010年に創業。2013年法人化。社長の社外参謀と
して、東洋的マネジメント（陰陽五行理論、易経、仏教中心）による経営コンサルティングを行っている。「手法ではなく、あり方」
易経、仏教から学ぶ人間向上法、孫子の兵法から学ぶトップのあり方、認知心理学（行動学派）などの講演や研修をしている。
企業ごとに社員研修も行う。
シンクタンクマインドズームの認知心理学・行動心理学を学ぶ集中研修「ＴＯＥ（Theory Of Exellence）」プログラム認定講師

■業務実績■
【コンサルティング、社長運用塾®】
重徳和彦氏（衆議院議員）、斉藤高央氏（名古屋市議）、３００人規模の東邦ガス代理店、自動車部品メーカー、ウェディング会社、システム開発会社、自動
車修理会社、花屋、整体院、社会保険労務士、税理士、ブティック、飲食店、エステサロン、ネイルサロン、設計士、不動産屋、呉服屋、ライフプランナー、鉄
筋屋、美容院、デザイナー、占い師、錦３のママ など
■講演、講話■
東海３県にある倫理法人会で30回以上 「孔子の帝王学シリーズ」、中法人会 「社長の人間戦略」、総合幼児教育研究会 「人材育成に必要なもの」
一宮商工会議所 「戦略社長の心構え」、春日井商工会議所青年部 「孔子の人間戦略」、名古屋商工会議所女性部 「運勢に乗る方法」
ＳＭＣ税理士法人主催 「組織をまとめるのに大事な心がけ」、中京会計主催 「孔子と算盤」、愛知中小企業家同友会、論語研究会 「孔子の帝王学」、
ロータリークラブ、女性企業家の会、社労士や弁護士のクローズな集まりに呼ばれるなど多数 など

社長運用塾長プロフィール



講義スケジュール（★は単発受講OK）

あなたは「君子」か？ 「小人」か？

当社のコンテンツである氣学易学は帝王学のベースです。
なぜなら孔子の哲学は氣学・易学がもとだからです。
これを用いて、処世術を学びます。

中小企業は社長次第でいかようにも変わります。
どんな素晴らしい武器（戦略、社員etc）を持っていても、社長
次第で最強にもなり、ガラクタにもなります。

さて、今回は【力不足】について考えてみましょう。

力不足者、中道而廃、今女画。
（力たらざる者は、中道にして廃す。今なんじは、かぎれり。）

どういう意味か？

→力が足りないかどうかは力の限り努力してみないと分から

ない。力の足りない者は中途で倒れるまでのことだけど、今、
あなたは初めから見切りをつけてやろうとしない。
それでは仕方がないよ。

このやりとりには、ストーリーがあります。こんな流れです。

弟子 「先生の教えられる道徳の学説は素晴らしいですが、
私は実力がないのでそれを実践できません」

孔子 「それは実力が足りないのではなく、自分で自分の力
に限界を見出しているに過ぎない」

孔子は、自分の力を信じて行動する重要性を説いた訳です。

いかがでしょう。刺さりましたか？
気付きは、即行動に！！即実践へ！！

社長運用®のヒント
※社長運用®とは、社長のセルフマネジメントのこと

■インフォメーション
①9/3（日）一白サミットがあります。＠名駅
②社長運用塾29期、30期がスタートします。
③社長運用塾のお試し受講が無料となりました。
④孔子読書会の津クラスが開講ました。
⑤ぶっちぎり2018の杮落としは1/4となります。
⑥孔子経営手帳は、9/21発売開始！
⑦10/5（木）、懇親会あり。どなたでも参加できます。

社長運用塾30期 【名古屋＠パワープラント】

ぶっちぎり展望セミナー2018※日程確定分

※名古屋＝弊社事務所 中津川＝にぎわいプラザ（中津川駅前）
岡崎＝ｺｽﾒﾗｲｾﾝｽｽｸｰﾙ愛知校（岡崎市坂左右町堤下54-2）

孔子読書会 ★単発ＯＫ

11月17日 金 入門１ 19：00-22：00 

12月1日 金 入門２ 19：00-22：00 

12月15日 金 入門３ 19：00-22：00 

12月21日 木 入門４ 19：00-22：00 

1月12日 金 入門５ 19：00-22：00 

1月26日 金 基本１ 19：00-22：00 

2月 9日 金 基本２ 19：00-22：00 

1月4日 木 名古屋（前） 18：00-21：00 

1月16日 木 名古屋（後） 18：00-21：00 

2月6日 火 名古屋（前） 18：00-21：00 

2月21日 水 名古屋（後） 18：00-21：00 

1月22日 木 名古屋（前） 13：00-16：00 

1月25日 木 瑞浪（前） 18：00-21：00 

2月28日 木 瑞浪（後） 18：00-21：00 

★実践ゼミ ※運用塾全10回修了者限定

ﾅｺﾞﾔ19:00
8/21 （月）
9/11 （月）

10/16 （月）
11/13（月）
12/11 （月）

ﾅｺﾞﾔ13:30
8/17（木）
9/21（木）
10/19（木）
11/9（木）
12/14（木）

岡崎18:00
8/28（金）
9/14（木）

10/16（月）
11/20（月）
12/18（月）

中津川9:30
8/16（水）
9/20（水）

10/11（水）
11/29（水）
12/20（水）

会場 時間 日程

名駅(水) 18:30-20:30 3/8  5/17  7/12  9/13  11/8

刈谷(水) 18:30-20:30 2/8  4/12  6/14  8/23  10/11

津(金) 19:00-21:00 6/16  8/18 10/20

瑞浪(水) 18:30-20:30 4/26  6/28  8/30  10/25

岐阜 10:00-12:00 3/8  5/17  7/4  9/5  11/15

千種(月) 14:00-16:00 3/6  5/8  7/3  9/4  11/6

社長運用塾29期 【名古屋＠パワープラント】

8月 25日 金 入門１ 19：00-22：00 

9月8日 金 入門２ 19：00-22：00 

9月 22日 金 入門３ 19：00-22：00 

10月6日 金 入門４ 19：00-22：00 

10月12日 木 入門５ 19：00-22：00 

10月27日 金 基本１ 19：00-22：00 

11月10日 金 基本２ 19：00-22：00 

http://www.power-pp.com/


社長運用塾® （入門編＆基本編 全１０回）
「無理・無駄のない最適な努力の方法があれば知りたい」そう思っている方に知って頂きたい。
帝王学の祖、孔子の哲学の原点である原理原則。孔子は、人間の成功の方法を９つの道で示している。

そのベースが中国古来の哲学（氣学、易）です。基本編では、氣学の基礎の部分を学習します。帝王学の基礎の基礎です。
これを戦略・戦術に落とし込めば、年ベース、月ベースでやるべきことが明確に浮き上がってきます。

講義ラインナップ

入門編（全５回） 50000円

東洋哲学の原理原則を学ぶ上の、イロハを学んでいきます。英語に例えると、
アルファベットレベル。体系的に学ぶための断片的な基礎知識となりますので、

個性学の勉強会っぽくなりますが、本質はここにありません。ここを丁寧にや
らないと、氣学や易経の本質にアプローチできません。触れ方を間違えると、
巷の開運の手法や占いにしか捉えられないため、学問的に説明をしていきま
す。修了時には、チャンスを見つける力がつきます。

基本編（全５回） 50000円

基礎編での知識をもとに、ビジネスの在り方、ヒトの在り方などフィロソフィー
の部分（戦略）にアプローチする前半。後半は戦術が中心。

受講のメリット
・判断基準ができあがってブレなくなる ・（従業員）の活かし方がわかる
・5年後10年後の計画が立て易くなる ・月別の営業方針が立てられる
・決断の時間短縮 ・チャンスに気が付ける自分になれる

社長運用実践ゼミ 9800円（継続受講が要件）

目的 「機会を捉え行動する社長づくり」
様々な角度から社長のあり方を検討していきます。気学や易学、仏教などの東洋哲学
を土台に、心理学はもちろん、経営理論などを学んでいきます。社長運用塾（入門編、
基礎編）で得た知識をもとに、自分の強みと弱みの検証、自分の立ち位置の確認、自己
改革策定、実践チェックなどのＰＤＣＡが主な内容です。社長運用ゼミは、人間戦略（処
世術）を本気の仲間と学び合う場という位置づけです。月１回のｾﾞﾐ、facebookｸﾞﾙｰﾌﾟ、
塾生間の交流会、社長運用塾の参加が自由。 自社の経営戦略・戦術の策定、タイム
リーな諫言、相談などを個別に希望される場合は別途となります。勉強会の中である程
度しますが。この勉強会は、社長運用塾を修了された方のみが対象となります。

孔子読書会 単発受講ＯＫ 5000円（2017年は20％OFF）※ゼミ優待あり

みなさん四書五経をご存知ですか？四書五経は、紀元前から受け継がれている
「人間形成の教科書」であり、古代の中国では帝王学の書、すなわち国を治める
君主が学ぶべき書物です。
四書→論語・大学・中庸・孟子 五経→易経・書経・詩経・礼記・春秋
易経は孔子が編纂しています。これが孔子が帝王学の父といわれるゆえんです。
よって、易を学ぶことは「孔子はどう考えるか？」を知ることにつながります。
易は人間の完成の道を示しています。「こういう場合はこうするべきだ」「こういう
場合はこうするべきだ」といった形で、方法を６４種類で教えてくれるのです。
これがこのまま企業経営にもセルフマネジメントにも当てはまります。東洋の叡智
を易経を読み解きながら、「人間や企業のありかた」を一緒に勉強しましょう。

株式会社パワープラント
名古屋市東区豊前町2-72 第2杉原ビル4Ｆ
Web:www.power-pp.com Mail:mail@power-pp.com Tel:052-325-2082 Fax:052-325-2192

１．氣学のなりたち、自分の基本を知る、ｷｰﾊﾟｰｿﾝを知る

２．氣学の構造、孔子の生命観、後天定位

３．五行理浮論、長期ビジョンの描き方の基礎

４．吉の哲学、凶の哲学、チャンスの見抜き方

５．自分に一番必要な考え方を知る

６．ひとづくりに五行理論を落とし込む

７．ビジネスの原理原則を五行理論で考える

８．勝てるアポの取り方、絶好のタイミングの見つけ方

９．自分軸の作り方、ひとたらしの法則

10．自分隠れた能力（得意技）をあぶりだし、ﾛｽを減らす

ツカえるメルマガ登録はこちら


